STATUT SZKOLY

ROZDZIAL 1
Nazwa, siedziba, typ i pieczecie Szkoly

§1

1.Nazwa szkoty: Szkola Branzowa I stopnia PROGRES w Nowym Sqczu.

2. Szkota Branzowa I stopnia PROGRES zwana w dalszej czesci Statutu "Szkolg"

jest typem niepublicznej szkoly ponadgimnazjalnej, a od 2 wrzesnia 2019 r szkoly
ponadpodstawowej - szkoly branzowej posiadajgcej uprawnienia szkoly publicznej dla
uczniow, mtodocianych pracownikow.

3.8zkota ksztatci w zawodach w cyklu 3 letnim, zgodnie z klasyfikacjq zawodow szkolnictwa

zawodowego.

2

1.Siedziba szkoly: ul. Kotlgtaja 13, 33-300 Nowy Sqcz.

$3
1.8zkota uzywa nastepujgcych pieczeci:
1) Pieczgtka podtuzna z napisem:

Szkota Branzowa I stopnia
PROGRES w Nowym Sgczu
33-300 Nowy Sqcz, ul. Kottgtaja 13
NIP 7343522049 REGON 122651272
tel. 18 540 13 35

2) Piecze¢ okrggta, duza z ortem i napisem w otoku:

Szkota Branzowa I stopnia PROGRES w Nowym Sgczu
3) Pieczel okrggta, mata z ortem i napisem w otoku:

Szkota Branzowa I stopnia PROGRES w Nowym Sgczu

ROZDZIAL 11
Osoba Prowadzqgca Szkole

s4
Osobg Prowadzgcq Szkole — organem zaloZycielskim jest osoba prawna (stowarzyszenie)
0 nazwie:
Stowarzyszenie Przyjaciol Rodziny w Nowym Sgczu ul. Lwowska 128/35, 33-300 Nowy Sqgcz.
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§S
1.0soba Prowadzgca Szkole odpowiada za:

1)zapewnienie warunkow dziatania Szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki;

2)zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Szkoty;

3)wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programow nauczania i innych zadan statutowych;

4)zatrudnianie i zwalnianie dyrektora;

S)dokonywanie zmian w statucie Szkoty,

6)zarzqdzanie majqtkiem Szkoty.

2.Nadzor pedagogiczny nad Szkolg petni Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

3.Nauka w szkole jest nieodptatna.

ROZDZIAL ITI

Cele i zadania Szkoly

§6
1.8zkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do:
a) wuzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoly, dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami,
b) zdania egzaminu potwierdzajqcego kwalifikacje zawodowe,
2) stymuluje uczniow do wszechstronnego rozwoju zarowno naukowego jak i moralnego,
3) uczy planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci, skutecznego porozumiewania sie w rozmych sytuacjach,
prezentacji wlasnego punktu widzenia i brania pod uwage poglgdow innych ludzi,
efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie
zachowania obowiqzujgcych norm, odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia
potrzebnych doswiadczen i nawykow,
4) wyzwala uczniowskie postawy tworcze i refleksje nad wtasnymi dziataniami,
5) umozliwia poszukiwanie, porzqdkowanie i wykorzystywanie informacji z roznych Zrodet
oraz efektywne postugiwanie sie technologiami informacyjnymi;
6) przygotowuje uczgcych sie do Zycia w warunkach wspotczesnego Swiata, wykonywania
pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajqcym sie rynku pracy;
7) przygotowuje do wspotzycia grupowego, w tym przystosowuje do Zycia w zintegrowanej
Europie;
8) przygotowuje do Zycia w warunkach spoteczenstwa obywatelskiego, podtrzymywania
tozsamosci narodowej, kultywowania tradycji, szanowania kultury i jezyka polskiego;
9) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty,
10) zapobiega patologiom Zycia codziennego oraz wynikajgcym z rozwoju cywilizacyjnego
| chroni uczniow przed ich zgubnym wpltywem w miare swoich mozliwosci.
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ROZDZIAL IV

Organy Szkoly
S7
Organami Szkoly sq:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.
§8

1.Dyrektora Szkotly powotuje i odwotuje Zarzqd Stowarzyszenia Przyjaciol Rodziny w Nowym
Sqczu.

2.Dyrektor kieruje dziatalnosciq pedagogiczng i administracyjng Szkoly oraz reprezentuje
Szkote na zewngtrz.

3.Dyrektor w zakresie dziatalnosci pedagogicznej Szkoty jest odpowiedzialny za:

1) przyjmowanie uczniow oraz podejmowanie decyzji o skresleniu z listy uczniow;

2) opracowanie planu dydaktyczno - wychowawczego Szkoly, jej struktury organizacyjnej,
zakresow obowigzkow nauczycieli i innych pracownikow,

3) ustalanie zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego w szkole, biezgce sprawowanie
nadzoru pedagogicznego oraz przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogolnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego i informacji o dziatalnosci Szkoty,

4) dysponowanie srodkami finansowymi Szkoly oraz przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

5) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Szkoly oraz przyznawania nagréod i wymierzanie
kar;

6) kontrolg obowigzkow i praw nauczycieli okreslonych w niniejSzym statucie;

7) wspolprace z Radg Pedagogiczng oraz realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete
W ramach jej kompetencji stanowigcych;

8) wstrzymanie wykonania uchwal, podjetych w ramach kompetencji stanowigcych Rady
Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa oraz zawiadomienie o wstrzymaniu
wykonania uchwaty Osoby Prowadzqcej Szkole i organu nadzoru pedagogicznego;

9) zapewnienie bezpieczenstwa pracy i nauki;

10) witasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie
Z obowiqzujgcymi przepisami oraz wydawanie uczniom dokumentow zgodnych z posiadang
przez Szkole dokumentacjg,

11) dopuszcza programy nauczania do uzytku szkolnego po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

4. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca kazdego roku
szkolnego, informacje o podrecznikach, ktore bedg obowigzywac w okresie trzech lat.

5. Dyrektor ma prawo przedstawienia Osobie Prowadzqcej propozycji zmian w statucie

Szkoly.
§9

1. Wysokos¢ wynagrodzenia Dyrektora Szkoly oraz zakres jego obowigzkow ustala Prezes
Zarzgdu Stowarzyszenia Przyjaciol Rodziny w Nowym Sqczu
3.0d decyzji Dyrektora Szkoty stuzy prawo odwotania do Osoby Prowadzqcej.

s 10
1.W szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora. Powierzenia tego stanowiska
i odwoltania z niego dokonuje dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii osoby prowadzqgcej oraz

Rady Pedagogicznej.
2. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
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1) biezgce kierowanie Szkotq w przypadku nieobecnosci dyrektora;

2) wykonywanie zadan wynikajqgcych z dziatalnosci pedagogicznej i administracyjnej szkoty,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym przez dyrektora szkoty,

4) kontrole obowigzkow i praw nauczycieli okreslonych w niniejszym statucie;

5) zapewnienie bezpieczenstwa pracy i nauki;

6)przedstawianie na Radzie Pedagogicznej wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego i informacji o dziatalnosci szkoty.

7) nadzor nad praktyczng naukq zawodu, kontakt z pracodawcami.

s 11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzq dyrektor, wszyscy nauczyciele pracujgcy w Szkole
oraz pracownicy innych zaktadow pracy pelnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki
zawodu.

3. Przewodniczqcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w roku szkolnym w zwiqzku z przyjeciem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.
5.Zebrania mogq by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

2) z inicjatywy Przewodniczgcego,

3) z inicjatywy Osoby Prowadzqgcej Szkole,

4) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez Przewodniczqcego za zgodq lub na wniosek Rady.

7. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzqdku zebrania.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przyjmowanie wynikow rocznej klasyfikacji i promocji uczniow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

6) przyjmowanie szkolnego programu wychowawczego i profilaktycznego;

T)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod i odznaczen oraz innych wyroznien;
3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioskowane przez nauczycieli programy nauczania.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwyklq wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.

12. Nauczyciele sq zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogq naruszac¢ dobra osobiste uczniow, a takze innych pracownikow
Szkoty.

13. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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ROZDZIAL 'V
Organizacja Szkoly

§12
1.Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg obowiqzujgce przepisy zawarte
W odpowiednich rozporzqdzeniach Ministra Edukacji Narodowej.

13
1. Szkota dziata zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec, opracowanym przez Dyrektora oraz
uwzgledniajgcym zasady ochrony zdrowia i higieny pracy umystowe;j.
2. Szkota prowadzi podstawowq dziatlalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i w systemie
dziennym z wyjqtkiem sobot, niedziel, przerw swigtecznych i wakacji.
3. Szkola moze organizowa¢ zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne (kotka zainteresowan, obozy,
itp.) w dowolnych terminach ustalonych przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu
Z poszczegolnymi nauczycielami, wychowawcami i uczniami.
4. Szczegotowq organizacje nauczania w danym roku szkolnym, okresla arkusz organizacji
szkoly, opracowany przez dyrektora szkotly, na podstawie szkolnego planu nauczania
I zatwierdzony przez Osobe Prowadzgcq.
5. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe pracownikow szkoly, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;
2) liczbe godzin zajeé edukacyjnych w poszczegolnych klasach, okreslonych na podstawie
szkolnych planow nauczania,
3) liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.
6. W roku szkolnym 2017/2018 klasy Il i Ill, a w roku szkolnym 2018/2019 klasa IlI
kontynuuje nauke na zasadach dotychczasowej Zasadniczej Szkoly Zawodowej.
1. Na podstawie arkusza organizacji dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec, okreslajqcy organizacje zajec
edukacyjnych.
8. Z tytutu udostegpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
9. Szkota w ramach posiadanych srodkow finansowych organizuje i finansuje dla uczniow
wyjsScia do teatru, kina, muzeum, wycieczki i zielone szkoly oraz zajecia integracyjne.

s 14
1.Na podstawie Rozporzgdzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. wprowadza si¢ zasady
nauczania zdalnego w celu wumozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma
realizacji zajec jest niemozliwa do kontynuowania.
2. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego majq zastosowanie w sytuacji, gdy decyzjg Ministra
wlasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny Dyrektor
szkoly zdecyduje, kierujgc si¢ dobrem uczniow, zamkngc¢ placowke szkolng, co uniemozliwi
realizacje zadan statutowych Szkoly w tradycyjnym trybie. Dyrektor szkoly moze rowniez
zawiesi¢ zajecia stacjonarne w przypadku gdy niemoZzZliwa jest ich realizacja w sposob
bezpieczny dla uczniow.
3. Zadaniem Dyrektora jest przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania. Dyrektor ustala, we wspéipracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci
nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddzialach klas (semestrow). Ustala, we
wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow uczniow oraz Sposob
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weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach. 5. Ustala warunki
I sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz warunki
i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ustala sposob dokumentowania
realizacji zadan szkoty.

4.Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajq sie on-line, za ich organizacje oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor placowki. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze
glosowac, zatwierdzac¢ wszelkie uchwaly niezbedne do prawidfowego przebiegu procesu
edukacji. Zebrania Rady Pedagogicznej on-/ine odbywajq sie poprzez aplikacje Teams lub
inng aplikacje, cztonkowie Rady Pedagogicznej glosujg poprzez podniesienie reki bgdz
poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.

5. Nauczyciele przygotowujq zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow
| komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami.

6. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami
uczqgcymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem i psychologiem
szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

7. Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom
i ich rodzinom. Scisle wspélpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi zajecia
on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujgcymi
wsparcia uczniami i ich rodzicami.

8. Organizacja nauczania zdalnego. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkolg, nauczycielem
przedmiotu, rodzicem i uczniem jest dziennik elektroniczny, e-mail, telefon, komunikatory
mediow spotecznych lub poczta tradycyjna.

9. Realizacja zaje¢ na odlegtosc jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego. Uczen
ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez nauczyciela
materialow i terminowego wykonywania zleconych prac. Realizacje wykonywanych przez
ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel moze wymagacé
od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan we wczesniej podanej przez niego
formie.

10.Rodzice sq zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
| odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemow z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjng.

11. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem
ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatow lub sprzetu.

12.Nauczyciele prowadzqcy zdalne nauczanie umieszczajq w dzienniku elektronicznym, na
platformie material, z ktorym uczniowie sq zobowigzani zapoznaé sie. Okreslajq termin
zapoznania sie z materiatem oraz wykonania zadan przez uczniow.

13. Uczniowie sq zobowiqzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
dziennik elektroniczny lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

14. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggniec uczniow bedzie odbywacé
sig w formie: 1) ustnej (polgczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow
W zajeciach), 2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane
W sposob i czasie ustalonym przez nauczyciela).

15. Ocenianie uczniow polegac¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkol, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkotach,
a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W okresie nauki zdalnej
ocenie podlega zwlaszcza systematycznos¢, aktywnosc, poprawnos¢ wykonania zleconych
form nauki. Wymagania na poszczegolne oceny pozostajq zgodne z zapisami
W Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania.
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16. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage
jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan,
systematyczng prace bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych.

17. Sposob odnotowywania obecnosci uczniow. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia,
ktory odebrat samodzielnie materiaty przestane mu przez nauczyciela. Frekwencje wpisujemy
w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcje zdalne nauczanie.

18. Klasyfikowanie i promowanie uczniow. Nauczyciele prowadzqcy poszczegolne zajecia
edukacyjne sq zobowiqzani do poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziatow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie
szkoly. Uczen, ktoremu nauczyciel nie ustalil rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci, ma prawo zdawaé egzamin klasyfikacyjny, jezeli byly to usprawiedliwione
nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna moze
wyrazic¢ zgode na zdawanie przez ucznia tego egzaminu.

$ 15
1. Podstawowq jednostkq organizacyjng szkoly jest oddzial, zlozomy z uczmiow, ktorzy
W danym roku szkolnym realizujg obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w szkolnym
planie nauczania.
2. Szkota organizuje ksztalcenie w oddziatach wielozawodowych.
3. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen.
4. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych.
5. Szkola realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz wymiarze nie nizszym niz
tqczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslony w ramowym planie nauczania
szkoly publicznej.

$ 16
1. Nauczanie przedmiotow zawodowych teoretycznych odbywa sie odrebnie dla kazdego
zawodu przez okres 4 tygodni w kazdej klasie w wymiarze 34 godzin tygodniowo w Osrodkach
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.
2. Zajecia edukacyjne w prowadzonych zawodach mogq by¢ zrealizowane na terenie innych
podmiotow, na podstawie umowy zawartej miedzy Osobg Prowadzgcq a dang jednostkq
organizacyjng.
3. W przypadku, gdy kurs zawodowy nie moze by¢ przeprowadzony na terenie Nowego Sqcza
lub w bliskiej okolicy, Szkota moze pokry¢ koszty dojazdu, internatu i wyzywienia ucznia.

s 17
1. Godzina lekcyjna zajec ogolnoksztatcgeych trwa 45 minut.
2. Czas trwania przygotowania zawodowego prowadzonego u pracodawcow regulujg
przepisy kodeksu pracy.

s 18
1.8zkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania okreslong przez Ministra Edukacji
Narodowej dla szkot publicznych.

s 19
1. Szkota wydaje uczniom Swiadectwa i legitymacje szkolne na drukach obowiqzujgcych
szkoly publiczne wedlug wzorow okreslonych przez ministra do spraw oswiaty i wychowania.
2. Szkota na wniosek ucznia moze wydawac zaswiadczenia.
3. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, sq wydawane przez Szkole nieodplatnie.

s 20
1.Do realizacji celow statutowych Szkola zapewnia:
1) pomieszczenia lekcyjne;
2) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.

str. 7



2. Baza lokalowa Szkoly zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki zgodnie

Z odrebnymi przepisami.

3.8zkota zapewnia podstawowe pomoce i wyposazenie niezbedne do realizacji
ogolnoksztatcqgcych zajec edukacyjnych.

$21
1.W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci.:
a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moZzZliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron ucznia;
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
C) udzielanie pomocy pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

e) Wspdipraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami.

§22
1.W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny.
2. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:
a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron ucznia;
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
¢) udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;
iniciowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologicznej.
ROZDZIAL VI
Prawa i obowiqzki pracownikow Szkoly

$23
Prawa i obowiqzki pracownikow administracyjno - obstugowych okreslajq indywidualne
zakresy czynnosci opracowane przez Dyrektora w konsultacji z Przewodniczgcym
Stowarzyszenia Przyjaciot Rodziny w Nowym Sgczu.

$ 24
1.Do podstawowych obowigzkow nauczycieli nalezg:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych uczniow;
2) poszanowanie godnosci osobistej uczniow,
3) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
5) prowadzenie pracy dydaktycznej zgodnie z obowiqzujgcym w Szkole programem;
6) odpowiedzialnosé za jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej;
7) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny;
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8) prowadzenie zaje¢ zgodnie z obowiqzujgcym rozktadem,

9) staranne przygotowanie si¢ do zajec,

10) prowadzenie prac zwigzanych z petnieniem funkcji wychowawcy klasy;

11) wypetnianie na biezgco obowigzujgcej dokumentacji  przebiegu nauczania,
a W szczegolnosci dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen;

12) opracowanie przedmiotowych systemow oceniania oraz rozkladow materiatu,

13) informowanie uczniow o tresci przedmiotowych systemow oceniania (wymaganiach
edukacyjnych);

14) ocenianie uczniow zgodnie z WZO;

15) poddanie si¢ nadzorowi pedagogicznemu ze strony Dyrektora Szkoty,

16) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i wiasciwej komisji przedmiotowej oraz
prowadzenie zebran z rodzicami;

17) zapoznawanie si¢ na biezgco z informacjami na tablicy ogtoszen Szkoty,

18) przestrzeganie dyscypliny pracy;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
20) wybor programu nauczania oraz podrecznikow,

21) przedstawienie wybranego programu nauczania oraz podrecznika Radzie Pedagogicznej.

2. Do podstawowych praw nauczycieli nalezq:

1) autonomia w doborze stosowanych metod nauczania sposrod uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne;

2) otrzymanie wynagrodzenia po zakonczeniu realizacji procesu dydaktycznego, zgodnie
Z zawartg umowaq,

3) wiasciwie zorganizowane warunki pracy dydaktycznej;

4) sktadanie Dyrektorowi Szkoly propozycji zmian w programie danego przedmiotu w formie
pisemnej;

5) glosowanie na zebraniach Rady Pedagogicznej w sprawach lezqcych w kompetencjach
Rady Pedagogicznej;

6) korzystanie z pomocy dydaktycznych bedgcych w posiadaniu Szkoty,

Tkorzystanie w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoly.
3. Dyrektor Szkoly moze przydzieli¢ nauczycielowi dodatkowe obowiqzki niezbedne dla
realizacji zadan szkoly w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

$25
1.Zatrudnieni nauczyciele oraz pracownicy administracyjno obstugowi podlegajq ustawie
Kodeks Pracy.

$ 26
1.Dyrektor Szkoly na poczqtku roku szkolnego wyznacza wychowawcow klas.
2. Wychowawca klasy jest w szczegolnosci odpowiedzialny za:
1) efektywnqg wspolprace z uczniami oraz innymi nauczycielami uczgcymi dang klase;
2) analize wynikow pracy dydaktycznej i doskonalenia jej pod kqtem indywidualnych
mozliwosci uczniow,
3) informowanie uczniow o przepisach niniejszego statutu oraz o zasadach
wewngtrzszkolnego oceniania, szczegolnie trybie ustalania oceny zachowania.
3. Wychowawca sprawuje opieke nad uczniami, miedzy innymi:
1) tworzy warunki wspomagajqgce rozwdj ucznia, w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym i moralnym;
2) inspiruje i wspomaga dziatania zespolowe uczniow, ksztaltuje umiejetnosci stuchania
innych oraz rozumienia ich poglgdow;
3) rozwiqzuje konflikty w zespole uczniow, pomiedzy uczniami a innymi czionkami
spotecznosci szkolnej;
4) wspolpracuje z nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynuje ich dziatania
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ROZDZIAL VII
Prawa i obowigzki uczniow
§27
1.Uczen ma prawo do zdobywania wiedzy, rozwijania umiejetnosci i zainteresowan
Z poszanowaniem zasad godnosci i tolerancji ludzkiej.
2. W szczegolnosci uczen ma prawo do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;
2) zapoznania sie ze statutem Szkoly oraz obowigzujgcymi regulaminami,
3) zapoznania si¢ z realizowanym w Szkole programem nauczania Oraz Stawianymi
wymaganiami;
4) procesu ksztalcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami pracy umystowej;
5) odpowiednich warunkow w Szkole, zapewniajqcych bezpieczenstwo pracy;,
6) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczqcych wszystkich dziedzin zycia Szkoly,
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu w ramach procesu edukacyjnego i zajeé
pozalekcyjnych  organizowanych zgodnie z mozZliwosciami  bazowymi, kadrowymi
| finansowymi Szkoty;
8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, umotywowanej i systematycznej oceny swojej pracy
oraz roznorodnych sposobow kontroli postegpow w nauce okreslonych w Zasadach
Wewnetrznego Oceniania,
9)pomocy w przypadku trudnosci w nauce poprzez dodatkowe indywidualne konsultacje
Z nauczycielami;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkow dydaktycznych, sprzetu, podczas zajec
edukacyjnych i pozalekcyjnych;

11) reprezentowania Szkoty w konkursach, przeglgdach, zawodach i innych imprezach.

s 28
1.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w  statucie Szkoly,
aw szczegolnosci:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;
2) nie spoznia¢ si¢ na lekcje, spoznienie powyzej 15 minut jest traktowane jako nieobecnosc;
3) nie wychodzi¢ na przerwie bez pozwolenia nauczyciela poza teren szkoty, przestrzegal
Cczasu przeznaczonego na przerwy;
4) usprawiedliwiac kazdorazowq nieobecnosc poprzez przedstawienie zaswiadczen lekarskich
lub innych wiarygodnych dokumentow oraz uzupetniaé spowodowane nieobecnosciq braki
W opanowaniu materiatu nauczania;
5) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoly;
6) przestrzega¢ ogolnie przyjetych zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow
| kolezanek oraz pracownikoéw Szkoty,
7) szanowac¢ godnos¢ innych uczniow, nie uzywac¢ w stosunku do nich wulgarnych stow, nie
zastraszac ani w Zaden inny sposob niszczy¢ psychicznie ani fizycznie;
8) swoim zachowaniem nie narazaé na niebezpieczenstwo Zycia i zdrowia wlasnego oraz
innych 0sob, dbac o higiene osobistg i rozwoj fizyczny;
9) nie przebywac na terenie szkoly w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innego
podobnie dzialajgcego srodka czy narkotyku;
10) szanowac wilasnosé¢ szkolng, osobistq, dbaé o lad, porzgdek w miejscu nauki pracy,
naprawiac bgdz rekompensowac wyrzgdzone szkody;
11) na zajeciach lekcyjnych nie uzywaé telefonow komorkowych i innych urzqdzen
elektronicznych, nie wigcza¢ muzyki. W trakcie lekcji nauczyciel uczqcy ma prawo zbierac
telefony komorkowe do skrzyneczek znajdujgcych sie na biurku nauczyciela,
12) nie pali¢ papierosow, e-papieroséw W budynku szkolnym oraz w jego otoczeniu oraz na
wyjazdach szkolnych;
13) wykonywac polecenia nauczycieli i nie przeszkadza¢ w prowadzeniu zajec lekcyjnych;
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14) nie posiadac¢ i nie spozywac¢ alkoholu na wycieczkach szkolnych,
15) nie zaktocaé ciszy nocnej na wycieczkach szkolnych;
16) podporzgdkowaé sie zarzqdzeniom 1 decyzjom Dyrektora.

$29
1.Za wzorowe zachowanie, wyrozniajgce postepy w nauce i aktywny udzial w zZyciu Szkoty,
uczen ma prawo do nagrod przyznawanych przez Dyrektora Szkoly i Rade Pedagogiczng
W postaci:
1) pochwaty wychowawcy na forum klasy;
2) pochwaty Dyrektora na forum Szkoty;
3) dyplomu uznania;
4) nagrody rzeczowe;j.
2. Za nieprzestrzeganie niniejszego statutu Szkoly uczen moze byc¢ ukarany:
1) indywidualnym upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela, wpisanym do dziennika;
2) nagang wychowawcy klasy,
3) nagang Dyrektora;
4) zawieszeniem w prawach ucznia;
4) skresleniem z listy uczniow.
3. Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy uczniow bez stosowania gradacji kar
w przypadku gdy:
1) ignoruje wszelkie polecenia i uwagi nauczycieli i pracownikoéw szkoly, tamigc zasady
wspolzycia spolecznego;
2) zaktoca prace nauczycieli na lekcji, uniemozliwiajgc innym uczniom nauke w szkole,
2) uzywa w stosunku do kolegow Ilub kolezanek wulgarnych lub obrazliwych stow, stosuje
przemoc, zastrasza albo w inny sposob niszczy psychicznie lub fizycznie;
2) razqco narusza obowiqzek systematycznego uczestniczenia w zajeciach szkolnych,
3) uzywa alkoholu i srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych lub rozprowadza
srodki odurzajgce, substancje psychotropowe;
5) byt w stanie nietrzezwym na terenie szkoty lub zajeciach organizowanych przez szkote m.in.
wycieczka;
6) szkodzi dobremu imieniu szkoty swoim niestosownym i wulgarnym zachowaniem;
7) swiadomie i ztosliwie dewastuje mienie szkoly lub swoich kolegow;
8) dokonuje kradziezy, rozbojow i wlaman na terenie szkoly i poza nig;
9) jezeli zostanie skreslony z listy uczniow na praktykach zawodowych.
4.0trzymanie drugiej Nagany Dyrektora Szkotly skutkuje natychmiastowym skresleniem z listy
UCzniow.
5.0 skresleniu z listy uczniow decyduje Dyrektor Szkoty W formie Decyzji Dyrektora Szkoly.

ROZDZIAL VIII
Wewngtrzszkolne zasady oceniania

$30
1. Wewnqtrzszkolne Zasady Oceniania zwane dalej WZO, regulujq zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.
2.Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajqcego kwalifikacje zawodowe regulujq
odrebne przepisy.

§31
1.Ocenianiu podlegajqg:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2.Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postegpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
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wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
3.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

§ 32
1.Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.
2. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1)informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ocenianie biezqce oraz ustalanie Ssrodrocznych i roczmych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, a takze srodroCznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug przyjetej skali;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych;
5) ustalanie warunkow uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych: uczen po uzyskaniu informacji od
nauczyciela o przewidywanej ocenia z danego przedmiotu w terminie do 3 dni informuje
ustnie nauczyciela o checi podwyzszenia oceny, termin i tryb podwyzszenia przewidywanej
oceny ustalajq wspolnie nauczyciel i uczen, informujgc o tym fakcie wychowawce klasy;
6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

$ 33
1. Nauczyciel ma obowigzek:
1) poinformowaé na poczqtku roku szkolnego uczniow 0 wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow,
2) w ciggu roku szkolnego na biezgco informowac uczniow 0 uzyskanych przez niego efektach
pracy;
3) na dwa tygodnie przed klasyfikacjg roczng poinformowacé ucznia o przewidywanej dla
niego ocenie niedostatecznej i wpisac oceng otowkiem do dziennika;
4) na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej ustnie poinformowaé
ucznia o przewidzianej ocenie klasyfikacyjnej i wpisac te oceneg w ostatniej kratce dziennika
przed rubrykq przewidziang na ocene roczng;
2. Wychowawca ma obowigzek:
1) przeprowadzi¢ wywiadowki o charakterze informacyjnym;
2) kazdego roku na pierwszym spotkaniu z rodzicami ustnie poinformowaé rodzicow
(prawnych opiekunow) o zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach
edukacyjnych;
3) na pierwszym spotkaniu w klasie programowo najwyzszej zapoznac rodzicow z zasadami
zdawania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.
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4) wychowawca nie zapoznaje rodzicow na zebraniu ze statutem szkoly, programami
wewngtrzszkolnymi oraz regulaminami, gdyz wszystkie dokumenty szkolne sq zamieszczone na
stronie szkoly i dostgpne dla uczniow i rodzicow, ktorzy powinni sig¢ z nimi zapoznac
indywidualnie.

$ 34
1. Oceny sq jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalong ocene.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne ucznia oraz inna dokumentacja dotyczqce oceniania ucznia sq
udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoty.
4. Pisemne testy i sprawdziany przechowuje si¢ w szkole do konca roku szkolnego.
5. Kontakt nauczycieli z rodzicami moze mie¢ forme:
1) kontaktu bezposredniego
2) kontaktu posredniego (e-dziennik, rozmowy telefoniczne, korespondencja listowa).

$35

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

s 36
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki
tych zajec.
1.W wuzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego.
2.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3.Dyrektor szkoly zwalnia wucznia z vrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
W tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
4.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji z przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".
5.Przez zwolnienie z zajec nalezy rozumie¢ zwolnienie od ¢wiczen, natomiast obecnos¢ ucznia
na lekcji jest obowigzkowa gdy wymienione zajecia odbywajq sie pomiedzy innymi zajeciami.
6.Za zgodq rodzicow (opiekunow prawnych) lub gdy uczen jest petnoletni obecnos¢ ucznia nie
jest konieczna gdy zajecia odbywajq sie na pierwszych lub ostatnich lekcjach.

§ 37
1.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2.0ceny niedostateczne oraz nieklasyfikowanie ustalone sq w terminie dwoch tygodni przed
konferencjq klasyfikacyjng.
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3. Szkota nie ma obowigzku informowac rodzicow o ocenach niedostatecznych oraz
nieklasyfikowaniu, ze wzgledu na obowigzek rodzica zapoznawania sie z osiggnieciami oraz
ocenami swojego dziecka poprzez dziennik elektroniczny.
s 38
1.Klasyfikacja roczna odbywa sie w ciggu dwu ostatnich tygodni trwania roku szkolnego.
2.0ceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel danego przedmiotu, a ocene zachowania
wychowawca klasy.
$39

1.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajq
nauczyciele prowadzqcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2.8rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzqcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajec¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Klasyfikacje Srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w drugim tygodniu stycznia.

W sytuacjach szczegolnych, spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoly klasyfikacje
srodroczng mozna przeprowadzi¢ w innym, pozniejszym terminie ustalanym przez rade
pedagogiczng z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem.

§ 40
1.Przygotowanie zawodowe organizuje sie wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami
na podstawie umowy miedzy uczniami i pracodawcami.
2.8posob odbywania praktycznej nauki zawodu kontroluje Dyrektor Szkoty, wg ustalonego
harmonogramu.
3.0Ocene z praktycznej nauki zawodu wlicza si¢ do sredniej ocen klasy na koniec danego roku
szkolnego.
4. Oceny z przedmiotow zawodowych realizowanych w formie kursow bedg wpisywane do
arkuszy ocen na podstawie zaswiadczen z ODiDZ.

Ocenianie Bieigce
s41

1.Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
1)biezgce okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czeSci
programu nauczania, przy ocenach biezqcych dopuszcza sie "plusy"” i "minusy";
2)klasyfikacyjne srodroczne i roczmne, okreslajgce ogolny poziom wiadomosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny)
- stopnie te nie powinny by¢ ustalane jako Srednia arytmetyczna ocen biezgcych,
- aby ustali¢ oceneg klasyfikacyjng uczen musi mie¢ co najmniej trzy oceny biezgce w danym
okresie (klasyfikacja srodroczna oraz roczna).
2.0ceny biezqce i klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wg nastepujqcej skali:
1) stopien celujgcy - 6 cel.
2) stopien bardzo dobry - 5 bdb.
3) stopien dobry - 4 db.
4) stopien dostateczny - 3 dst.
5) stopien dopuszczajgcy - 2 dop.
6) stopien niedostateczny - 1 ndst.
3.Biezqce, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalane sq zgodnie
z nastgpujgcymi kryteriami (Stopien - Kryteria):
1) celujgcy Uczen:
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a) prezentuje wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b)samodzielnie i tworczo rozwija witasne uzdolnienia, uczestniczy w realizacji roznorodnych
projektow przedmiotowych;

c)proponuje nietypowe rozwigzania zadan teoretycznych lub praktycznych,

d)potrafi planowac, formutowac problemy;

e)osigga znaczgce sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, kwalifikujgc sie do finatow na szczeblu wojewodzkim (okregowym) albo
krajowym;

2)bardzo dobry Uczen:

a)opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

b)sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosSciami, rozwiqzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne;

c)zdobytg wiedze stosuje do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

3)dobry Uczen:

a)nie opanowal w peini wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, ale
opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej;
b)poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4)dostateczny Uczen:

a)opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawy programowej;

b)wykonuje poprawnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;

5)dopuszczajgcy Uczen:

a)ma duze braki w zakresie wymagan podstawowych;

b)rozwiqzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci, czesto
z pomocq nauczyciela;

6)niedostateczny Uczen:

a)nie opanowat wymagan koniecznych;

b)nie jest w stanie rozwiqza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci;

c)wykazuje braki w zakresie wiadomosci i umiejetnosci, ktore uniemozliwiajq dalsze
ksztalcenie z danego przedmiotu.

4.Roczne oceny klasyfikacyjne z religii lub etyki ustala sie¢ w stopniach wedtug skali
okreslonej w ust. 3 .

5.Roczna ocena klasyfikacyjna z religii lub etyki nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty. Ocena z religii lub etyki umieszczona na
Swiadectwie szkolnym jest wliczana do Sredniej ocen.

s 42
1.Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
$ 43
1.Do form sprawdzania osiggnie¢¢ ucznia nalezg:
1) obserwacja pracy ucznia i jego aktywnosci;
2) kontrola umiejetnosci praktycznych;
3) ocena wypowiedzi ustnych;
4) ocena roznorodnych prac pisemnych.
2.Zasady przeprowadzania sprawdzianow:
1)ze wszystkich przedmiotow, z wyjgtkiem wychowania fizycznego, obowiqzujq pisemne prace
kontrolne;
2)liczba prac kontrolnych jest ograniczona do trzech w tygodniu i jednej dziennie;
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3)nauczyciel informuje uczniow z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie prac kontrolnych,
ktorych zakres przekracza trzy ostatnie tematy lekcyjne;

4)nauczyciel zobowigzany jest podacé uczniom zakres materiatu, wymagania i informacje
o formie sprawdzianu;

S)ilos¢ prac pisemnych (kartkowek) obejmujqgcych materiat z trzech ostatnich lekcji nie jest
limitowana, uczen nie musi by¢ informowany o nich wczesniej;

6)nauczyciel w ciggu 2 tygodni po przeprowadzeniu sprawdzianu powinien ocenic¢ prace,
omowic¢ wyniki i dokona¢ z uczniami poprawy btedow,

7)zasady poprawiania ocen ze sprawdzianow ustalajq nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow,

8)zasady zaliczania sprawdzianow, na ktorych uczen byt nieobecny, ustalajq nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow.

Zachowanie
§ 44

1.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania winna uwzgledniaé stopien
zaangazowania ucznia w realizacje celow statutowych szkoly, udzielone nagrody,
wyroznienia, kary porzgdkowe, w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postegpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza niq,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wychowawca bierze pod uwage
ocene z zachowania ujetq na zaswiadczeniu z ODiDZ.
3.Proponowana ocena klasyfikacyjna zachowania powinna by¢ podana do wiadomosci ucznia
oraz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

$ 45
1.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug nastepujqcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2.0ceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1)jest uczciwy, sumienny, wzorowo wypetnia obowigzki szkolne, wywiqzuje si¢ z podjetych
zadan, wnosi wilasne inicjatywy w Zycie szkoly; wykazuje sie wiedzg ogolng i jest bardzo
aktywny na lekcjach szkolnych;
2)ma stuprocentowq frekwencje lub niewiele (ok. 10%), wszystkich usprawiedliwionych,
opuszczonych godzin zajed, nie spoznia sie na zajecia,
3)bierze czynny udzial w zZyciu klasy i szkoly - wspotorganizuje lub uczestniczy w imprezach
szkolnych, akcjach, konkursach, godnie reprezentuje szkole w zawodach sportowych,
olimpiadach lub konkursach przedmiotowych i odnosi w nich sukcesy, uczestniczy w akcjach
charytatywnych;
4)dba o dobre imie szkoty, jest Zyczliwy i otwarty na drugiego czlowieka, okazuje szacunek
kolegom i dorostym;
5)dba o kulture jezyka;
6)przeciwstawia sie przejawom przemocy i roznym formom uzaleznien,
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7)godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

8) nie uzywa telefonu komorkowego na lekcji.

3.Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)sumiennie wywiqgzuje sie z obowigzkow szkolnych, rzetelnie wypetnia powierzone zadania;
Jjest aktywny na lekcjach szkolnych i wykazuje si¢ wiedzq ogolng;

2)ma stuprocentowq frekwencje Ilub niewiele (0k.10%), wszystkich usprawiedliwionych
opuszczonych godzin zajeé, sporadycznie spoznia sie na zajecia;

3)aktywnie uczestniczy w Zyciu klasy i szkoty, reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, rozgrywkach sportowych oraz imprezach i akcjach np. charytatywnych;
4)dba o dobre imig¢ szkoly, z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolegow i innych ludzi;

5)dba o kulture jezyka,

6)przeciwstawia sie przejawom przemocy i roznym formom uzaleznien,

7)godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

8) nie uzywa telefonu komorkowego na lekcji.

4.0Ocene dobrq otrzymuje uczen, ktory:

1)sumiennie przygotowuje si¢ do zajeé, jest aktywny na lekcjach szkolnych;

2)ma frekwencje nie nizszq niz 75%, sporadycznie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne , w ciggu
roku opuscit sporadyczng liczbe godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

3)przejawia zainteresowanie Zyciem klasy i szkoly, ale sporadycznie uczestniczy w jego
tworzeniu,

4)wykazuje si¢ postawq szacunku wobec przedstawicieli spolecznosci szkolnej i wobec
samego siebie;

S)dba o kulture jezyka,

6) jest kolezenski, chetny do pomocy;

T)nie uzywa telefonu komorkowego na lekcji.

5.0ceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)bez wigkszych zastrzezen wypetnia obowiqgzki szkolne;

2)ma frekwencje nie nizszq niz 70%, opuscil w ciggu roku nieduzq ilos¢ godzin bez
usprawiedliwienia;

3)nie wyroznia sie zaangazowaniem w zycie klasy i szkoty,

4)wykazuje wlasciwg postawe wobec przedstawicieli spolecznosci szkolnej;

6) dba o kulture jezyka;

7w przypadku tamania postanowien Statutu Szkoly zmienia pozytywnie zachowanie w wyniku
podejmowanych dziatan wychowawczych;

8)nie uzywa telefonu komorkowego na lekcji.

6.0cene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)lekcewazy obowiqzki szkolne;

2)ma niskq frekwencje, opuscit w ciggu roku znaczng ilos¢  godzin zaje¢ bez
usprawiedliwienia;

3)nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, wykazuje nieodpowiedni stosunek do dzialan
podejmowanych na terenie szkoly,

4)wykazuje niewlasciwg postawe wobec przedstawicieli spolecznosci szkolnej, pod jego
adresem zgtaszane sq uwagi ze strony nauczycieli, uczniow, pracownikow szkoty,

5)dopuscit si¢ ktoregos z przypadku:

a)zniszczenia mienia szkoty,

b) palenia papierosow, spozywania lub posiadania na terenie szkoty bgdz W czasie wycieczki
szkolnej — alkoholu lub innych uzywek;

c)przemocy wobec ucznia lub innej osoby;

6)uzywa wulgarnych lub obrazliwych stow;

7)swoim postgpowaniem narusza dobre imig szkoty, a podejmowane dziatania wychowawcze
nie zawsze przynoszq poprawe jego zachowania;
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8)uzywa telefonu komorkowego na lekcji.

7.0ceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)jawnie lekcewazy obowiqzki szkolne;

2)notorycznie opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia;

3)nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, wykazuje negatywny stosunek do dzialan
podejmowanych na terenie szkoly,

4)wykazuje naganng postawe wobec przedstawicieli spotecznosci szkolnej, pod jego adresem
zglaszana jest duza ilos¢ uwag ze strony nauczycieli, uczniow, pracownikow szkoty;
5)dopuscit sie kilku z przypadkow:

a)zniszczenia mienia szkoty,

b)palenia papieroséw, spozywania lub posiadania na terenie szkoty bgdz w czasie wycieczki
szkolnej- alkohol lub innych uzywek;

c)przemocy wobec innego ucznia lub osoby;

6)uzywa wulgarnych lub obrazliwych stow;

7)swoim postepowaniem wywiera zty wphyw na kolegow, narusza dobre imie szkoty,
8)podejmowane dziatania wychowawcze nie przynoszq pozytywnych skutkow;

9)czesto korzysta z telefonu komorkowego na lekcji.

$ 46
1.Uwzgledniajgc koniecznos¢ zmniejszania absencji uczniow w zajeciach obowigzkowych,
W tym absencji nieusprawiedliwionej, ustala sie:
1)nieobecnosci w zajeciach powinny by¢ przez uczmnia bgdz jego rodzicow lub opiekunow
prawnych usprawiedliwiane na biezgco, nie podzniej niz w ciggu 14 dni, z wyjgtkiem
ostatniego miesigca nauki w tym terminie rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest do
natychmiastowego powiadomienia wychowawcy klasy o przyczynach absencji i ewentualnym
usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia do klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej;
2)nieobecnosci  uczniow mogq byé usprawiedliwiane zaswiadczeniem  lekarskim,
zaswiadczeniem rodzicow (opiekunow prawnych) lub w przypadku uczniow petnoletnich,
pisemnym oswiadczeniem ucznia;
3)usprawiedliwienie nieobecnosci na podstawie zaswiadczenia lekarskiego jest obowigzkowe
jedynie w przypadku nie przystgpienia ucznia do nizej wymienionych egzaminow:
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, klasyfikacyjnego, poprawkowego.
2.Uczen nieobecny na zajeciach lekcyjnych powyzej 7 dni (absencja usprawiedliwiona) ma
prawo do tygodniowego okresu ochronnego przeznaczonego na uzupeinienie zaleglosci.
Sposob i termin nadrobienia zaleglosci uzgadnia z nauczycielami przedmiotow.

Egzaminy klasyfikacyjne
S 47

1.Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu jego
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowy czasu
(50%) przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego /ub na wniosek jego rodzicow(prawnych opiekunow)
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, jezeli uczen spetnia punkt
2 §44.

3.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny program lub tok nauki.

str. 18



4. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie ponadto uczniowi w przypadku zmiany typu szkoty lub
zawodu, jezeli wystepujg roznice programowe z poszczegolnych przedmiotow bgdz uczen
kontynuuje nauke jezyka obcego we wtasnym zakresie.

5.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia nauczyciel z uczniem.

6.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty.

1.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci innego
nauczyciela.

8.Egzamin skiada sie z czesci pisemnej i ustnej, a w przypadku wychowania fizycznego,
informatyki, ma rowniez forme ¢wiczen praktycznych. Zestawy pytan (¢wiczen) przygotowuje
nauczyciel egzaminujqcy, a zatwierdza Dyrektor.

9.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzqdza sie¢ protokol zawierajgcy:
1)sktad komisji;

2)termin egzaminu;

3)zakres egzaminu;

4)pytania egzaminacyjne;

5)wyniki egzaminu;

6)zwiezlq informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

7)ocene ustalona przez komisje.

Do protokotu dolgcza sie pisemne prace ucznia i zestawy pytan (¢wiczen) na czes¢ pisemng
I ustng.

10.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do zwiezlej
informacji o ustnych odpowiedziach ucznia oraz wglgdu do prac pisemnych w obecnosci
Dyrektora Szkoty.

11.Jezeli uczen nieklasyfikowany nie zglosi sie w wyznaczonym terminie na egzamin
klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust.2, 3 i 5 i nie usprawiedliwi swojej absencji, otrzymuje
Z egzaminu oceng niedostateczng.

12.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

13.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

14.Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Whnoszenie zastrzeZen

$ 48
1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznajq, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od dnia zakonczenia
rocznych zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych.
2.W przypadku stwierdzenia, zZe roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczqcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:
Dw  przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
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zachowania w drodze glosowania tajnego zwyklq wigkszoscig glosow; w przypadku rownej
liczby glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. a), uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodzg:

Dw przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczqgcy komisji,

b)nauczyciel prowadzqgcy dane zajecia edukacyjne,

c)dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzgcych takie same
zajecia edukacyjne;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczqgcy komisji,

b)wychowawca klasy,

c)wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzqcy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d)pedagog,

5.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7.Z prac komisji sporzqdza si¢ protokot zawierajgcy w szczegolnosci,

1w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)sktad komisji,

b)termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1,

¢)zadania (pytania) sprawdzajgce,

d)wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)sktad komisji,

b)termin posiedzenia komisji,

c)wynik glosowania,

d)ustalonqg ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatqcznik do arkusza ocen ucznia.

8.Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystqpit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10.Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, zZe termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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Egzaminy poprawkowe
$49

1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawacé egzamin poprawkowy.
2.Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminu
Z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych.
3. Zestawy pytan, cwiczen przygotowuje nauczyciel egzaminujgcy w porozumieniu z drugim
nauczycielem przedmiotu, a zatwierdza Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty. Winny one spetniac
wymagania edukacyjne na oceng "dopuszczajgcq".
4.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub rodzicow
(prawnych opiekunow), ztozony do Dyrektora Szkoly nie pozmiej niz trzy dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
5.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly na rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, a egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
6.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.
7.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W sktad
komisji wchodzq:
L)dyrektor Ilub nauczyciel zajmujgcy w szkole inne kierownicze stanowisko  jako
przewodniczqcy komisji;
2)nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy;
3)nauczyciel - jako cztonek komisji.
8.Nauczyciel prowadzqcy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor
Szkoly powoluje wowczas jako osobe egzaminujgcq innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
9.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzqdza si¢ protokol zawierajgcy
W szczegolnosci:
1)sktad komisji;
2)termin egzaminu;
3)pytania egzaminacyjne;
4)wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dolqcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
10.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Ocena z egzaminu poprawkowego ustalona przez komisje i zatwierdzona przez Dyrektora jest
ostateczna.

Promocja

$50

1.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem, jezeli uzyska
W wyniku klasyfikacji rocznej Srednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
przedmiotow zawodowych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.
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3. Uczen, ktory uzyska promocje do klasy programowo wyzszej ze Sredniq ocen
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przedmiotéow zawodowych 4,75, co najmnigj
bardzo dobrq oceng zachowania oraz jeqo frekwencja na zajeciach szkolnych bedzie wyzsza
niz 85 %, otrzymuje stypendium szkolne, po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Wysokos¢ stypendium szkolnego jest ustalana przez Dyrektora Szkoly,
W porozumieniu z Przewodniczgcym Organu Prowadzgcego.

3.Do sredniej ocen ucznia wlicza si¢ ocene klasyfikacyjng z religii lub etyki.

4.Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujq z danych zajeé edukacyjnych
celujgcq roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujqcg ocene klasyfikacyjng.

5.Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty.

$51
1.Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej. Ponadto uczen musi przystgpic¢ do egzaminu zawodowego.
2.Uczen konczy szkole z wyrdzinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zajeé edukacyjnych sredniq ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.
3.Uczniowi ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
Z tych zajec.
4.Rada pedagogiczna moze podjgc¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
S5.Uczen, ktoremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo najwyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoly.

Wychowanie do Zycia w rodzinie
$52

1.Zajecia z wychowania do Zycia w rodzinie realizuje sie w wymiarze okreslonym przez
Ministra Edukacji Narodowej.
2.Uczniowie petnoletni, decyzje o uczeszczaniu na te zajecia podejmujq samodzielnie,
natomiast o udziale uczniow niepetnoletnich decydujq rodzice (prawni opiekunowie) w formie
pisemnej. Po ztozZeniu deklaracji zajecia organizowane przez szkole stajq sie¢ obowigzkowe.
3.0becnosci uczniow na zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie muszq by¢ odnotowywane
w oddzielnym dzienniku.

ROZDZIAL IX

Zasady przyjmowania uczniow
$33
1.Do Szkoty przyjmowani sq absolwenci gimnazjum oraz absolwenci osmioklasowej szkoly
podstawowe;j.
2. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
1) posiadajg swiadectwo ukonczenia szkoty;
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2)posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajqce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

3. Uczen sktada nastepujgce dokumenty w szkole:

a) podanie i kwestionariusz wraz z 2 zdjeciami;

b)swiadectwo ukonczenia szkoty,

c)zaswiadczenie o zdaniu egzaminu gimnazjalnego,

d)kopie podpisanej umowy o prace z pracodawcg,

e) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu.

3.Kandydaci przyjmowani sq wedtug kolejnosci sktadania podan oraz wediug ocen na
swiadectwie z zachowania.

4. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz miejsc o przyjeciu kandydata bedzie
decydowac rozmowa kwalifikacyjna z Dyrekcjq Szkoty.

5. Do Szkoly nie sq przyjmowani uczniowie posiadajqcy orzeczenie o ksztatceniu specjalnym
oraz nizszq ocenq z zachowania niz poprawne.

6. Do klasy pierwszej nie sq przyjmowani uczniowie, ktorzy zostali wypisani ze Szkoty. Moze
to nastgpic jedynie za zgodq Rady Pedagogicznej, w szczegolnym przypadku.

ROZDZIAL X
Likwidacja Szkoly

s$54
1.Stowarzyszenie Przyjaciol Rodziny w Nowym Sgczu moze zlikwidowaé Szkote z koncem roku
szkolnego.
2.0 zamiarze i przyczynach likwidacji Szkoly Osoba Prowadzgca jest zobowigzana, co
najmniej na 6 miesigcy przed terminem likwidacji, zawiadomié:
Drodzicow uczniow;
2)wlasciwy organ jednostki samorzqdu terytorialnego.
3.Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoly przekazuje sie organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia jej
likwidacji.

ROZDZIAL X1

Sposob pozyskiwania Srodkow finansowych
$ 355

1.Dotacja z wlasciwej jednostki samorzqdu terytorialnego, zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty.
2.Fundusze, w postaci darowizn, od 0sob fizycznych lub prawnych.
3. Wplywy z dzialalnosci gospodarczej Szkoty, o ile Szkota takq dziatalnos¢ prowadzi.
4. Wplaty, ponoszone przez rodzicow uczniow, za prowadzenie zajec¢ dodatkowych (wycieczki,
imprezy kulturalne, itp.).

ROZDZIAL XII
Postanowienia koncowe

$ 56
Szkota moze mie¢ nadane przez Osobe Prowadzqgcq imig oraz posiadac wilasny sztandar, logo
i ceremoniat uroczystosci szkolnych.
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Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 .

Spis tresci:

XN RO =

9.

Rozdziat [ — Nazwa, siedziba, typ 1 pieczecie Szkoty
Rozdziat IT — Osoba prowadzaca Szkote

Rozdziat III — Cele 1 zadania Szkoty

Rozdzial IV — Organy Szkoty

Rozdziat V — Organizacja Szkoty

Rozdziat VI — Prawa 1 obowigzki pracownikow Szkoty
Rozdziat VII — Prawa 1 obowigzki uczniow

Rozdziat VIII — Wewnatrzszkolne zasady oceniania
Rozdziat [X — Zasady przyjmowania uczniow

10.Rozdziatl X — Likwidacja Szkoty

11.Rozdzial XI — Sposob pozyskiwania srodkow finansowych
12. Rozdziat XII — Postanowienia koncowe
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